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คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินพิจารณาหัวข้อการประเมินต่อไปนี้วา่นสิติปฏิบัตไิด้อยู่ในระดับใด แล้วทำเครื่องหมาย ลงใน
ช่องระดับคะแนน โดยพิจารณาตามเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อ 
 

หัวข้อการประเมิน หน่วย
น้ำหนัก 

ระดับคะแนน คะแนน
ที่ได ้5 4 3 2 1 

1. การประเมินผู้ใช้บริการ (การเกบ็รวบรวมข้อมลู) 2       
2. การวินิจฉัยปัญหา
ทางการพยาบาล  

2.1 การระบุข้อวินิจฉัยและข้อมูลสนับสนุน 2       

3. การวางแผน          
การพยาบาล   

3.1 การกำหนดวัตถุประสงค์การพยาบาล 1       
3.2 การกำหนดเกณฑ์การประเมนิผล 1       
3.3 การกำหนดกิจกรรมการพยาบาลและ
เหตุผล 

2       

4. การปฏิบัติกิจกรรม
การพยาบาล  

4.1 การปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลตามแผน 2       
4.2 การใช้เทคนิคกีดกั้นการติดเชื้อและการ
แพร่กระจายของเชื้อโรค 

2       

4.3 ทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล 2       
4.4 ความปลอดภัยในการปฏิบตัิการพยาบาล 1       
4.5 การบันทึกและ/หรือรายงานการปฏิบัติการ
พยาบาล 

1       

4.6 สัมพันธภาพกับผู้ใช้บริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 1       
5. การประเมินผล  5.1 การประเมินผลตามเกณฑ ์ 1       

5.2 การใช้ผลการประเมินในการวางแผนการ
พยาบาลครั้งต่อไป  

1       
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล 

หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
1.การประเมินผู้ใช้บริการ   
การเก็บรวบรวมข้อมลู -วิธีเก็บรวบรวมข้อมลู

หลากหลาย เช่น การซักประวัติ 
ตรวจร่างกาย ตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการและ/หรือการ
ตรวจพิเศษ 
-มีแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
เช่นผู้ใช้บริการ ผูเ้กี่ยวข้อง 
แฟ้มประวัต ิ
-ครอบคลุมปญัหาและความ
ต้องการของผู้ใช้บริการอย่าง
เป็นองค์รวม 
-ข้อมูลที่จำเป็นถูกต้อง 
ครบถ้วน 
-ตรงกับความเป็นจริงและเป็น
ปัจจุบัน 

-วิธีเก็บรวบรวมข้อมลูหลากหลาย 
เช่น การซักประวตัิ ตรวจร่างกาย 
ตรวจทางห้องปฏิบัติการและ/หรอื
การตรวจพเิศษ 
-มีแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เช่น
ผู้ใช้บริการ ผูเ้กี่ยวข้อง แฟ้มประวตัิ 
-ครอบคลุมปญัหาและความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ 
-ข้อมูลที่จำเป็นถูกต้อง ครบถ้วน 
-ตรงกับความเป็นจริงและเป็น
ปัจจุบัน 

-วิธีเก็บรวบรวมข้อมลู
หลากหลาย เช่น การซัก
ประวัติ ตรวจร่างกาย ตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการและ/หรือ
การตรวจพเิศษ 
-มีแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
เช่นผู้ใช้บริการ ผูเ้กี่ยวข้อง 
แฟ้มประวัต ิ
-ครอบคลุมปญัหาและความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 
-ตรงกับความเป็นจริงและเป็น
ปัจจุบัน 

-วิธีเก็บรวบรวมข้อมลู
หลากหลาย เช่น การซัก
ประวัติ ตรวจร่างกาย ตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการและ/หรือ
การตรวจพเิศษ 
-มีแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
เช่นผู้ใช้บริการ ผูเ้กี่ยวข้อง 
แฟ้มประวัต ิ
 

มีการเก็บรวบรวมข้อมลูแต่
ไม่ครบถ้วนและไม่เป็น
ปัจจุบัน 

2. การวินิจฉัยปัญหาทางการพยาบาล 
2.1 การระบุข้อวินิจฉัยและ
ข้อมูลสนับสนุน 

-สอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของผู้ใช้บริการอย่าง
เป็นองค์รวม  
-ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
-ข้อวินิจฉัยครบถ้วน 

-สอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ  
-ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
-ข้อวินิจฉัยครบถ้วน 

-สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ  
-ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
-มีข้อมูลสนับสนุนท่ีสอดคล้อง
กับข้อวินิจฉัย 

-สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ  
-ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
-มีข้อมูลสนับสนุน 
 

-มีการระบุข้อวินิจฉัย
ทางการพยาบาลและข้อมลู
สนับสนุน 
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-มีข้อมูลสนับสนุนท่ีสอดคล้อง
กับข้อวินิจฉัย 
-จัดลำดับความสำคัญ 

-มีข้อมูลสนับสนุนท่ีสอดคล้องกับข้อ
วินิจฉัย 
-จัดลำดับความสำคัญ 

-จัดลำดับความสำคัญ 

3. การวางแผนการพยาบาล  
3.1 การกำหนดวัตถุประสงค์
การพยาบาล 

-ถูกต้อง 
-สอดคล้องกับข้อวินิจฉัย 
-สามารถบรรลุผลได้จริง 
-ครอบคลุมกับปญัหาของ
ผู้ใช้บริการ 

-ถูกต้อง 
-สอดคล้องกับข้อวินิจฉัย 
-สามารถบรรลุผลได้จริง 
 

-ถูกต้อง 
-สอดคล้องกับข้อวินิจฉัย 
 
 

-ถูกต้อง 
 
 

มีวัตถุประสงค์ทางการ
พยาบาล 

3.2 การกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผล 

-ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
-สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
-สามารถวัดและประเมินได้จริง 
-ครอบคลุมกับปญัหาของ
ผู้ใช้บริการ 
-เหมาะสมกับระยะเวลา 

-กำหนดเกณฑ์ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
-สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
-สามารถวัดและประเมินผู้ใช้บริการ
ได้จริง 
-ครอบคลุมกับปญัหาของผู้ใช้บริการ 

-กำหนดเกณฑ์ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 
-สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
-สามารถวัดและประเมิน
ผู้ใช้บริการได้จริง 
 

-กำหนดเกณฑ์ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

มีการกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผล 

3.3 การกำหนดกิจกรรมการ
พยาบาลและเหตุผล 

-กำหนดกิจกรรมและเหตุผลได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
-ระบุกิจกรรมที่สามารถ
แก้ปัญหา/ตอบสนองต่อ
ผู้ใช้บริการ 
-กิจกรรมการพยาบาลสามารถ
ปฏิบัติได้จริง 
-มีการอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ 

-กำหนดกิจกรรมและเหตุผลได้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
-ระบุกิจกรรมที่สามารถแก้ปญัหา/
ตอบสนองต่อผู้ใช้บริการ 
-กิจกรรมการพยาบาลสามารถ
ปฏิบัติได้จริง 
-มีการอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลที่
น่าเชื่อถือ 
 

-กำหนดกิจกรรมและเหตุ
ผลได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
-ระบุกิจกรรมที่สามารถ
แก้ปัญหา/ตอบสนองต่อ
ผู้ใช้บริการ 
-กิจกรรมการพยาบาลสามารถ
ปฏิบัติได้จริง 
 

-กำหนดกิจกรรมและเหตุ
ผลได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
-ระบุกิจกรรมที่สามารถ
แก้ปัญหา/ตอบสนองต่อ
ผู้ใช้บริการ 
 

-มีการกำหนดกิจกรรมการ
พยาบาล 
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-ผู้ใช้บริการและ/หรือ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
กำหนดกิจกรรมการพยาบาล 

4. การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล  
4.1 การปฏิบัติกิจกรรม
พยาบาลตามแผน 

-ครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสมกับ
ผู้ใช้บริการ 
-เหมาะสมตามสถานการณ์จริง  
-ปรับเปลีย่นแผนการพยาบาล
ตามความเหมาะสมและมี
เหตุผล 
-แจ้งผู้เกี่ยวข้องและผู้ใช้บริการ
เมื่อปรับเปลี่ยนแผนการ
พยาบาล 

-ครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสมกับ
ผู้ใช้บริการ 
-เหมาะสมตามสถานการณ์จริง  
-ปรับเปลีย่นแผนการพยาบาลตาม
ความเหมาะสมและมีเหตุผล 
 

-ครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสม
กับผู้ใช้บริการ 
-เหมาะสมตามสถานการณ์
จริง  
-ปรับเปลีย่นแผนการพยาบาล
ตามความเหมาะสม 

-ครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสม
กับผู้ใช้บริการ 
-เหมาะสมตามสถานการณ์
จริง  
 

-ปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลได ้

4.2 การใช้เทคนิคกีดกั้นการ
ติดเชื้อและการแพร่ กระจาย
ของเชื้อโรค 
(-ล้างมือก่อนและหลังการ
พยาบาล 
-ใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ที่
เหมาะสมกับภาวะสุขภาพ
ของผู้ใช้บริการ 
-จัดลำดับก่อนหลังในการ
ตัดสินใจเลือกปฏิบตัิกิจกรรม
และหรือผู้ใช้บริการ 
-แยกเครื่องมือ เครื่องใช้ ทำ
ความสะอาด) 

- ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อ
ป้องกันการติดเช้ือและการแพร่ 
กระจายของเชื้อโรคอย่าง
ถูกต้องทุกครั้ง 

- ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อป้องกันการ
ติดเชื้อและการแพร่ กระจายของเช้ือ
โรคทุกครั้ง 

- ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อ
ป้องกันการติดเช้ือและการ
แพร่ กระจายของเชื้อโรค
สม่ำเสมอ 

- ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อ
ป้องกันการติดเช้ือและการ
แพร่ กระจายของเชื้อโรค
บางครั้ง 

- มีปฏิบัติการพยาบาลเพื่อ
ป้องกันการติดเช้ือและการ
แพร่ กระจายของเชื้อโรค
นาน ๆ ครั้ง 
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4.3 ทักษะในการปฏิบัติการ
พยาบาล 

-ปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้
ถูกต้องนุ่มนวล 
-ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยเป็นสำคัญ  
-ใช้เครื่องมือ เครื่องใช้และ
เวชภัณฑต์ามความจำเป็นและ
สอดคล้องกับบริบท 
-ใช้เวลาในการปฏิบัตไิด้
เหมาะสม 
-ปฏิบัติงานด้วยคล่องแคล่ว 

-ปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้ถูกต้อง
นุ่มนวล 
-ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยเป็นสำคัญ  
-ใช้เครื่องมือ เครื่องใช้และเวชภัณฑ์
ตามความจำเป็นและสอดคล้องกบั
บริบท 
-ใช้เวลาในการปฏิบัตไิดเ้หมาะสม 

-ปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้
ถูกต้อง 
-ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยเป็นสำคัญ  
-ใช้เครื่องมือ เครื่องใช้และ
เวชภัณฑต์ามความจำเป็นและ
สอดคล้องกับบริบท 
 

-ปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้
ถูกต้อง 
-ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยเป็นสำคัญ  
 

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้
ถูกต้อง 

4.4 การบันทึกและ/หรือ
รายงานการปฏิบัติกิจกรรม
การพยาบาล 

-ถูกต้อง ครบถ้วนตรงกับความ
เป็นจริง 
-ทุกครั้งหลังปฏิบัติกิจกรรมการ
พยาบาล  
-ตามลำดับความสำคญัและ/
หรือเวลา    
-ใช้ภาษาได้เข้าใจง่าย ชัดเจน 
ตรงประเด็น 

-ถูกต้อง ครบถ้วนตรงกับความเปน็
จริง 
-ทุกครั้งหลังปฏิบัติกิจกรรมการ
พยาบาล  
-ตามลำดับความสำคญัและ/หรือ
เวลา    

-ถูกต้อง ครบถ้วนตรงกับความ
เป็นจริง 
-ทุกครั้งหลังปฏิบัติกิจกรรม
การพยาบาล  
  
 

-ถูกต้อง ตรงกับความเป็นจริง 
-ทุกครั้งหลังปฏิบัติกิจกรรม
การพยาบาล  
  
 

มีการบันทึกเป็นบางครั้ง 

4.5 สัมพันธภาพกับ
ผู้ใช้บริการและผูเ้กี่ยวข้อง  
 

-เริ่มต้นและสิ้นสดุสมัพันธภาพ
ตามความเหมาะสม  
-สนใจและกระตือรือร้นในการ
ช่วยเหลือการปฏิบัติกิจกรรม
การพยาบาล 
-แสดงสีหน้าและใช้คำพูดที่
เหมาะสม 

-เริ่มต้นและสิ้นสดุสมัพันธภาพตาม
ความเหมาะสม  
-สนใจและกระตือรือร้นในการ
ช่วยเหลือการปฏิบัติกิจกรรมการ
พยาบาล 
-แสดงสีหน้าและใช้คำพูดที่เหมาะสม 
-รับฟังข้อคิดเห็นและคำแนะนำ/
ข้อเสนอแนะ 

-เริ่มต้นและสิ้นสดุสมัพันธภาพ
ตามความเหมาะสม  
-สนใจและกระตือรือร้นในการ
ช่วยเหลือการปฏิบัติกิจกรรม
การพยาบาล 
-แสดงสีหน้าและใช้คำพูดที่
เหมาะสม  
 

-เริ่มต้นและสิ้นสดุสมัพันธภาพ
ตามความเหมาะสม  
-สนใจและกระตือรือร้นในการ
ช่วยเหลือการปฏิบัติกิจกรรม
การพยาบาล 

-เริ่มต้นและสิ้นสดุ
สัมพันธภาพตามความ
เหมาะสม  
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-รับฟังข้อคิดเห็นและ
คำแนะนำ/ข้อเสนอแนะด้วย
ความเตม็ใจ 

4.6 ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล  

-จัดสิ่งแวดล้อมของผู้ใช้บริการ
ให้เกิดความปลอดภยั  
-ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด 
รอบคอบ    
-ประเมินภาวะสุขภาพอย่าง
สม่ำเสมอ   
-รายงานทันทเีมื่อเกิดความ
เสี่ยงในการปฏิบัติการพยาบาล 
-มีความตื่นตัวและไวต่อสิ่ง
ผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น  

-จัดสิ่งแวดล้อมของผู้ใช้บริการให้เกิด
ความปลอดภัย  
-ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด 
รอบคอบ    
-ประเมินภาวะสุขภาพอย่าง
สม่ำเสมอ   
-รายงานทันทเีมื่อเกิดความเสี่ยงใน
การปฏิบัติการพยาบาล 
  

-จัดสิ่งแวดล้อมของผู้ใช้บริการ
ให้เกิดความปลอดภยั  
-ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด 
รอบคอบ    
-ประเมินภาวะสุขภาพอย่าง
สม่ำเสมอ   
 

-จัดสิ่งแวดล้อมของผู้ใช้บริการ
ให้เกิดความปลอดภยั  
-ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด 
รอบคอบ    
 

จัดสิ่งแวดล้อมของ
ผู้ใช้บริการให้เกดิความ
ปลอดภัย 

5. การประเมินผล  
5.1 การประเมินผลตาม
เกณฑ ์

-ถูกต้อง ครบถ้วน 
-ประเมินทุกครั้งหลังปฏิบตัิการ
พยาบาลจนบรรลุเป้าหมาย 
-วิเคราะห์ข้อมลูจากผลการ
ประเมินกบัเกณฑ์ที่กำหนดไว้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

-ถูกต้อง ครบถ้วน 
-ประเมินทุกครั้งหลังปฏิบตัิการ
พยาบาลจนบรรลุเป้าหมาย 
-วิเคราะห์ข้อมลูจากผลการประเมนิ
กับเกณฑ์ที่กำหนดไว ้

-ถูกต้อง ครบถ้วน 
-ประเมินทุกครั้งหลัง
ปฏิบัติการพยาบาลจนบรรลุ
เป้าหมาย 
 

-ประเมินผลตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว ้ 
 

-มีการประเมินผล  

5.2 การใช้ผลการประเมินใน
การปฏิบัติการพยาบาลครั้ง
ต่อไป 
 

-นำข้อมูลจากการประเมินผล
มาวิเคราะห์ได้อย่าง ครอบคลุม               
ครบถ้วน ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
-นำข้อมูลมาประเมินผลและ
ปรับปรุงหรือเพิ่มเตมิแผนการ

-นำข้อมูลจากการประเมินผลมา
วิเคราะหไ์ด้อยา่ง ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
-นำข้อมูลมาประเมินผลและ
ปรับปรุงหรือเพิ่มเตมิแผนการ

-นำข้อมูลจากการประเมินผล
มาวิเคราะห ์
-นำข้อมูลมาประเมินผลและ
ปรับปรุงหรือเพิ่มเตมิแผนการ
พยาบาลได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

-นำข้อมูลมาประเมินผลและ
ปรับปรุงหรือเพิ่มเตมิแผนการ
พยาบาลได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ  

-นำข้อมูลมาประเมินผล
และปรับปรุงหรือเพิม่เตมิ
แผน         การพยาบาล 
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พยาบาลได้อย่างครอบคลุม 
ครบถ้วน ถูกต้อง ตามหลัก
วิชาการ 

พยาบาลได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
 
 

6. การนำข้อมูลป้อนกลับมาพัฒนาตนเอง 
 -มีการวิเคราะห์แนวทางในการ

พัฒนาตนเอง 
-นำข้อมูลป้อนกลับมาพัฒนา
ตนเองทุกครั้ง 
-หาความรู้เพิม่เตมิและพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

-มีการวิเคราะห์แนวทางในการ
พัฒนาตนเอง 
-นำข้อมูลป้อนกลับมาพัฒนาตนเอง
ทุกครั้ง 

-มีการวิเคราะห์แนวทางใน
การพัฒนาตนเอง 
-นำข้อมูลป้อนกลับมาพัฒนา
ตนเองเป็นส่วนใหญ ่

-มีการวิเคราะห์แนวทางใน
การพัฒนาตนเอง 
-นำข้อมูลป้อนกลับมาพัฒนา
ตนเองบางครั้ง 

-มีการวิเคราะห์แนวทางใน
การพัฒนาตนเอง 

 

 


